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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для отделения подготовки специалистов среднего звена 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке специалистов.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный учебный цикл, общепрофессиональные дисциплины.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;

· составлять и заключать договоры подряда;

· использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;

· в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· состав трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования;

· основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;

· механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;

· методику разработки бизнес-плана;

· содержание основных составляющих общего менеджмента;

· методологию и технологию современного менеджмента;

· характер тенденций развития современного менеджмента;

· требования, предъявляемые к современному менеджеру;

· стратегию и тактику маркетинга;
В результате освоения учебной дисциплины формируются  следующие  общие  компетенции (далее -ОК) и профессиональные компетенции (далее -ПК), включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов.

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 часа, в том числе:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов;


самостоятельной работы обучающегося 56 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	168

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	112

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	56

	в том числе:
	

	подготовка реферата
	36

	разработка мультимедийных презентаций
	20

	Итоговая аттестация в форме   экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины                Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Строительная отрасль в условиях рынка
	
	16
	

	Тема 1.1. Строительство -  отрасль материального производства. 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие строительства как отрасли. Общие особенности строительства.  Определение организации, как субъекта предпринимательской деятельности. Участки строительства и формы их взаимоотношений. Градостроительный кодекс Российской Федерации. Общие положения. Роль и значение строительной отрасли в системе рыночной экономики. Межотраслевые связи. Технико-экономические показатели в строительстве.
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1 Составить перечень крупных строительных организаций города Самара

2 Составить перечень основных организационно-правовых форм строительных организаций  города Самара
3 История развития строительной отрасли в России. 
	3
	

	Тема 1.2.

Государственная регистрация организации и юридические аспекты   заключения договоров подряда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1 
	Порядок и этапы государственной регистрации малого предприятия. Основные документы по регистрации малых организаций. Организационно – правовые формы организации. 

Особенности правовой природы договора подряда. Разновидности договора подряда.
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   Оформить основные документы по регистрации малых предприятий.

2   Составить договор подряда.
	3
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации
	
	31
	

	Тема 2.1. Основные фонды
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Понятие, классификация, структура основных фондов. Виды оценок основных фондов и виды износа. Оценка основных фондов в натуральной денежной форме. Первоначальная, восстановительная, ликвидационная, остаточная стоимость, среднегодовая стоимость основных фондов. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости основных фондов. Амортизация основных фондов и формы их восстановления. Понятие амортизации. Нормы амортизации. Методика расчета амортизационных отчислений.
	
	2

	
	Практические занятия

Расчет среднегодовой стоимости основных фондов.

Расчет норм амортизации и сумм амортизационных отчислений. 
	1
2
	

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1 Показатели использования основных фондов. Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность.

2 Структура основных фондов строительных организаций города Самара.

3 Основные направления улучшения использования основных фондов.

4 Средний срок амортизационных отчислений в строительных организациях. 
	8
	

	Тема 2.2. Оборотные средства организации

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Сущность, состав, структура оборотных средств строительной организации

Оборотные фонды и оборотные средства. Состав производственных запасов, незавершенного производства и расходов будущих периодов.
	
	2

	
	Практическое занятие

Расчёт обобщающих показателей использования основных фондов
	2
	

	Раздел 3.

Структура кадров и заработная плата
	
	32
	

	Тема 3.1. 

Структура кадров, заработная плата
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Классификация кадров. Кадровый потенциал организации. Профессионально-квалификационная структура кадров. Методика расчета численности работников. Методика расчета численности работников. Методика расчётов производительности труда. Формы и системы оплаты труда. Расчет заработной платы по различным системам оплаты труда.  
	
	2

	
	Практические занятия

Расчёт численности рабочих-сдельщиков по трудоёмкости выполняемых работ.

Расчёт заработной платы рабочего по повремённо-премиальной системе оплаты труда.

Расчёт заработной платы по простой  сдельной системе оплаты труда.

Расчёт заработной платы рабочего по бригадно-сдельной системе оплаты труда.
	8
	

	
	Самостоятельная работа студентов

подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   Основные формы оплаты туда в строительных организациях города Самара

2   Анализ структуры кадров строительных организаций

3   Эффективность и целесообразность использования иностранной рабочей силы на стройках города

4   Частота применения аккордно-сдельной и бригадно-сдельной системы оплаты труда в различных строительных организациях. 

5   Производительность труда и пути ее повышения

6   Условия применения сдельной и повременной оплаты труда
	8
	

	Раздел 4. Издержки производства и  себестоимость продукции
	
	42
	

	Тема 4.1. Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции 


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие издержек производства.  Классификация затрат по калькуляционным статьям. Методика их расчета. Методика расчета полной себестоимости продукции (по калькуляционным статьям)
	
	2

	
	Практические занятия

Расчет полной себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1    Основные направления снижения себестоимости выполняемых работ

2    Основные направления снижения себестоимости общезаводских и цеховых расходов

3    Состав затрат на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховых затрат, общезаводских затрат и непроизводственных затрат.

4    Группировка издержек по элементам затрат.
	8
	

	Тема 4.2.  

Сметная стоимость строительства


	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Смета на строительство, ее роль и значение. Структура сметаной стоимости строительства. Прямые затраты. Материальные затраты. Затраты на оплату труда. Стоимость эксплуатации машин. Плановая прибыль. Сетная стоимость строительного объекта. Методика расчета накладных расходов и сметной стоимости строительства.

Цена продукции (услуг). Роль и функции цены. Основные направления снижения цены. Методика расчета цены.
	
	2

	
	Практические занятия

Расчет накладных расходов на строительство объекта.

Расчет сметной стоимости строительства объекта. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1    Пути снижения затрат на строительства за счет уменьшения материальных затрат.

2    Основные направления снижения цены. Основные направления снижения накладных расходов.

3  Накладные расходы: расходы на организацию работ на строительных площадках, расходы на обслуживание работников строительства, прочие накладные расходы.

4    Административно – хозяйственные расходы.

5    Разновидности цен.
	6
	

	Раздел 5. 

Менеджмент и маркетинг
	
	12
	

	Тема 5.1. Менеджмент и маркетинг в строительной отрасли

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	 1
	Маркетинг. Понятие маркетинга. Составляющие маркетинга. Стратегия и тактика маркетинга.  Маркетинг  строительной организации.

Менеджмент. Основные принципы и функции менеджмента. Содержание основных составляющих общего менеджмента. Методология и технология современного менеджмента. Характер тенденций развития современного менеджмента. Требования, предъявляемые к современному менеджеру.  
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   История развития маркетинга в РФ. Структуры управления предприятия или организации.

2   Реклама. Продвижение продукции.

3   Методы управления: административные, экономические, психологические.

4 Стили руководства: авторитарный, демократический, попустительский. Роль менеджмента в организации.
	4
	

	Раздел 6. Финансовое состояние  предприятия
	
	24
	

	Тема 6.1.  

Показатели эффективности деятельности организации. Показатели финансового состояния предприятия
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	 1
	Прибыль предприятия. Методика расчета прибыли. Показатели экономической эффективности. Прибыль и рентабельность.  

Анализ текущих расходов.  Финансовая устойчивость, платежеспособность, кредитоспособность, ликвидность баланса.
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов 
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   Основные направления увеличения прибыли

2   Составление устного перечня наиболее финансово устойчивых предприятий Самары.

3   Основные отличия прибыли в строительстве и других промышленных предприятиях

4   Сметная, плановая и фактическая прибыль и рентабельность. 
	6
	

	Тема 6.2. Производственное планирование.

Бизнес-план предприятия


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Функции и задачи планирования. Структура планов предприятия, виды планирования, разделы бизнес-плана.
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   Знакомство с бизнес-планом предприятий города Самара

2   Подготовка исходных данных и  сбор информации для составления бизнес-плана.
	6
	

	Раздел 7.

Основы налогообложения
	
	11
	

	Тема 7.1. Налоговая система. 


	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	Общая характеристика налоговой системы. Система налогов и сборов в РФ. Налоговый кодекс Р.Ф. Функции налогов. Налоговые ставки. Классификация налогов. Классификация и характер налогов. Федеральные налоги, акцизы, региональные налоги. 
	
	2

	
	Практические занятия

Расчёт некоторых налогов и обязательных платежей.
	1
	

	
	Самостоятельная работа студентов 
подготовка реферата

разработка мультимедийных презентаций
1   Упрощенная система налогообложения

2   Налог на вмененный доход

3   Налоговый кодекс Р.Ф.

4  Плательщики налога и объекты налогообложения. Налоговая база и ставки. Порядок исчисления налогов.
	4
	

	Всего часов:
	168
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации, отрасли, менеджмента.
	Оборудование учебного кабинета:
	доска раздвижная, стенка методическая, стол письменный двухтумбовый, книжный стеллаж, софиты, столы ученические, навесные полки, стулья ученические, стенды. 

	Технические средства обучения:
	компьютер, телевизор с видеоприставкой, калькуляторы




3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Соколов С.В. Экономика организации.- М.: Академия, 2015  
2. А.И. Гомола «Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля» учеб., М.,Академия, 2013г , стр.336 ISBN 978-5-4468-0092-6

3. О.Н. Терещенко «Основы экономики» уч., М.,Академия, 2012г,стр.192 ISBN 978-5-7695-8728-3
Дополнительные источники:

4. Л.Н. Череданов «Основы экономики и предпринимательства» учеб., М.,Академия, 2006г,стр.176 ISBN 5-7695-3305-6 (не переиздавалось)
5. Л.Н.Чечевицына «Экономика предприятия» учеб.пос.,Ростов н/Д, Феникс, 2008г, стр. 378 ISBN 978-5-222-12809-1(не переиздавалось)

6. Экономика строительства. Симеонов Ю.В., Москва, ИКЦ Март ростов н/Д, 2013

7. Экономика предприятия. Конспект лекции.  ООО Приор-издат, 2011

8. Зайцев Н.А., Экономика промышленного предприятия, Инфра-эм, 2004  

9. Основы экономики строительного производства, Матлин Ф.М., Академия, 2013

10. Экономика организаций : учебник / Под ред. Проф. В.Я.Горфинкеля и проф. В.А. Швандара. –М.: ЮНИТИ, 2013

11.  Экономика  предприятия : Учебник / Под ред. Проф .О.И. Волкова.- М.:ИНФРА – М.,2011

12. Грудинов В.П. Экономика  предприятия .- М.: ЮНИТИ , 2012
Электронные издания

Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2015  

Режим доступа:https://book.ru

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, 
усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

	Уметь:
	

	рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и других видов текущего контроля.

	оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;


	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и моделировании различных ситуаций на основе данных, полученных в практической работе по расчёту численности и бригадно-сдельной системе оплаты труда.

	составлять и заключать договоры подряда;


	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и других видов текущего контроля.

	использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру,
	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и других видов текущего контроля.

	товародвижение и сбыт;


	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и других видов текущего контроля.

	в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента;
	Оценка результатов деятельности студентов при сдаче практических занятий, устных ответов и других видов текущего контроля.

	Знать:   
	

	состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Внеаудиторная самостоятельная работа, устные ответы

	основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования;
	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов, постановка проблемных вопросов и моделирование их решений.

	основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;
	Внеаудиторная самостоятельная работа, устные ответы

	механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;
	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов и других видов текущего контроля

	методику разработки бизнес-плана;


	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов, постановка проблемных вопросов и моделирование их решений. 

	содержание основных составляющих общего менеджмента;
	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов и других видов текущего контроля

	методологию и технологию современного менеджмента;


	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов и других видов текущего контроля

	характер тенденций развития современного менеджмента;


	Оценка деятельности студентов на основе тестирования, устных ответов и других видов текущего контроля

	требования, предъявляемые к современному менеджеру;
	Оценка деятельности студентов на основе устных перечней и ответов 

	стратегию и тактику маркетинга
	Оценка деятельности студентов на основе устных перечней и ответов


ПРИЛОЖЕНИЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ
	№

п/п
	Тема учебных занятий
	Кол-во

часов
	Активные и интерактивные 

формы и методы обучения
	Код формируемых компетенций

	1
	Строительство -  отрасль материального производства
	4
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6

	2
	Государственная регистрация организации и юридические аспекты   заключения договоров подряда
	4
	круглый стол
	ОК2, ОК3, ОК6

	3
	Основные фонды
	10
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6

	4
	Оборотные средства организации
	4
	круглый стол
	ОК2, ОК3, ОК6

	5
	Структура кадров, заработная плата
	12
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6

	6
	Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	6
	круглый стол
	ОК2, ОК3, ОК6

	7
	Сметная стоимость строительства


	10
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6

	8
	Менеджмент и маркетинг в строительной отрасли
	6
	круглый стол
	ОК2, ОК3, ОК6

	9
	Показатели эффективности деятельности организации. Показатели финансового состояния предприятия
	8
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6

	10
	Производственное планирование.

Бизнес-план предприятия


	4
	круглый стол
	ОК2, ОК3, ОК6

	11
	Налоговая система.
	4
	проблемная беседа
	ОК2, ОК3, ОК6


2
6

